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Berufsjugendlich
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schiedene  Aktiviti-

X Die Jugend von heute hat ein latentes Problem iiberhaupt erst einmal

berufliche Vorstellungen zu entwickeln.

arbeit der BMW-Niederlassung Leipzig

Am 9. Mai zog ein Verein na-
=ns .perspektive b* in seinen
nsriaumen in der Rosa-Lu-
burg-Strale 19/21 Bilanz iiber
Arbeit im vergangenen Jahr.
pektive b ist einer von vielen
inen und Initiativen, die Ju-
idlichen den Start ins Berufsle-

erleichtern und
et dafilr - ver-

an iiber Bewer-

zen. Das, so zeigt

Diskussion an
em Nachmittag, stoBL oft an
n, vor allem dort, wo Ju-
he keine beruflichen Vor-
ngen haben und die Klassi-
Berufsbilder, die frither

j FRIZZ

In absehbarer Zeit wird es mehr
Ausbildungspltze als Jugendliche
geben. Dann werden Unternehmen
um den besten Nachwuchs kimpfen.
BMW Leipzig tut es heute schon. 120
Madchen haben dort das Girls” Day-

Praktikumsangebot angenommen. J

Die rasante
Entwicklung der

Paradox: Immer mehr
lugendliche haben keinerlei
Vorstellung davon, was sie
in der Berufswelt erwartet
und welche Anforderungen
sie dafiir erfiillen miissen.

in sechs Monaten erheblich umfas-
sender als in nur zwei Monaten.
Eines der wichtigsten Angebote
aber ist die Schiilerfachmesse, die
dieses Jahr am 24. Juni statt findet
und Berufsbilder vermittelt, tiber
die oft auch die Eltern der Schiiler
nichts mehr wissen. Auch hier ist
das oberste Gebot, dass filr die
Schiiler die wichtigsten Ansprech-
partner die Azubis selbst sind.
Uberhaupt ist es toll zu beobach-
ten®, findet Vera Wiegand von der
Personalabteilung des BMW Wer-
kes Leipzig, ,wie die Jugendlichen
sich gegenseitig motivieren, einan-

Doch es gibt kreative und effiziente

ategien diesem Trend entgegen zu wirken. Die beispielhafte Nachwuchs-

steht exemplarisch dafur.

noch von Generation zu Generati-
on weiter gereicht wurden, nicht
mehr gelten.

Die rasante Entwicklung der Ar-
beitswelt zeigt Wirkung in der Rat-
losigkeit einer Jugend iiber mdgli-
che berufliche Entwicklungsrich-
tungen. Jugendliche, dariiber sind
sich die Anwesen-
den einig, mussen
mehr iiber die mo-
derne Arbeitswelt

raining, die Er- Arbeitswelt zeigt erfahren, Und er-
lung von Bewer- Wirkung in der fahren  bedeutet
mappen bis hin Ratlosigkeit der dabei weit mehr,
Suche nach ge- Jugend iiber Ent- als nur mit Infor-
eten Berufen wicklungsmiig- mationen abgefiit-
deren Anforde- lichkeiten. tert zu werden.

Ein sehr scho-

nes Beispiel dafiir

ist der von verschiedenen Ministe-
rien und Bundesverbinden bun-
desweit jihrlich organisierte Girls'
Day. Hier bekommen Midchen die
Moglichkeit, in fiir Frauen eher un-

der mitziehen und sich daraus
ein Berufsstolz entwickelt, den sie
weitergeben,”

Auch beim Einstiegsqualifizie-
rungsprogramm  der  ARGE, an
dem sich BMW beteiligt, wird das
sichtbar. Jugendliche, die aul dem
ersten Bewerbungsweg geschei-
tert sind, erhalten hier die Mag-
lichkeit, ein Jahr lang in eine Art
Vorausbildung aufgenommen zu
werden, in dem sie auch besonders
pidagogisch betreut werden. Die
Erfolgsquote liegt bei 50 Prozent,
das heifRt, die Hilfte dieser Ju-
gendlichen kann nach Beendigung

typische Berufe hineinzuschnup-
pern. Allein im BMW Werk Leipzig
haben fast 140 Midchen dieses
Angebot angenommen. BMW Leip-
zig verweist mit Stolz darauf, dass
trotz eines hohen Anteils an ge-
werblich-technischer  Arbeit  der
Frauenanteil bei den Azubis mit 40
Prozent weit iiber

dem Durchschnitt in

den Ablauf eines Ausbildungsta-
ges, Ausbildungsinhalte und Ar-
beitsablaufe erkliren, erreicht das
die Jugendlichen eher, als wenn je-
mand im Fachjargon iiber ihre
Képfe hinweg redet.”
Deswegen ist der Girls' Day
nicht das einzige Angebot, das
BMW im Interesse
der Suche nach qua-

vergleichbaren Unter- Es ist toll zu lifiziertem Nach-
nehmen auf Bundes-  bepbachten, wie  Wuchs in dieser Wei-
ebene liegt die lugendli:hen se realisiert. Jiahr-

VDIE Madcljlcn beim sich gegensei!ig uch_ ﬁnden. jeweils
Girls' Day jedenfalls motivieren.” zwei  Praktikanten-
sind begeistert. Laura Vera Wiegand, B messen und eine
(14) findet den Rund- Personalabte\lu;\g Schiilerfachmesse
gang total cool®, vor BMW Leipzig statt. Bei der Prakti-

allem als sie mit ei-

nem Industrieroboter

Luftballons zerstechen und so sei-
ne Funktionsweise ausprobieren
diirfen. Nicole (14) ist beein-
druckt, weil die Azubis dort alle
Jtotal nett” sind. Das sei ein wichti-
ges Prinzip bei BMW, erklart dazu
Michael JanBen, der Leiter der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Leipziger BMW Werkes. ,Wenn
die Azubis selbst den Jugendlichen

dieses Jahres den normalen Aus-
bildungsweg bei BMW beschreiten.
Nicht alle Unternehmen agieren

so  vorausschauend. Dabei ist
doch abzusehen®, meint Michael
JanBen, . wann es mehr Ausbil-
dungsplitze als Jugendliche geben
wird". Da werden die Unterneh-
men kiinftig um den besten Nach-
wuchs kéimpfen mussen. So ist es
doch eine paradoxe Situation, dass
auf der einen Seite die Unterneh-
men hinderingend qualifizierten
Nachwuchs suchen und auf der an-
deren Seite immer mehr Jugendli-
che keinerlei Vorstellung davon

kantenmesse ist das

Ziel, Studierenden
Maglichkeiten und Arbeitsfelder
fitr Praktika zu offerieren. Proble-
matisch ist dabei, dass in den Stu-
diengingen, vor allem in den ent-
sprechenden  Bachelor-Durchliu-
fen, die Zeiten fiir Pllichtpraktika
immer mehr gekirzt werden und
damit die Effektivitit in Frage ge-
stellt ist - denn zweifellos sind die
Einblicke in die praktische Arbeit
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haben, was sie in der Berufswelt
erwartet und welche Anforderun-
gen sie dafiir erfiillen miissen.
Auch die Vereinsvorsitzende der
perspektive b, Petra Kiesling,
wiinscht sich viel mehr gemeinsa-
me Aktivitaten zwischen den vie-
len Initiativen und Vereinen, die
sich fiir dieses Thema engagieren,
und den Unternehmen, bei denen
in absehbarer Zukunft Nachwuchs-
sorgen Auswirkungen zeigen wer-
den. Sich hier als Schnittstelle zu
verstehen zwischen den Jugendli-
chen und den Unternehmen ist
wichtiges Anliegen. Warum also
nicht Aktivitaten biindeln, gemein-
same Ziele gemeinsam verfolgen
und neue Perspektiven fiir Ju-
gendliche schaffen — vielleicht ja
auch die Perspektive BMW!
4 Sohilerfachmesse bel BMW am 24, Juni 2008,
Anmeldung unter www.bmw-werk-leipzig.de



